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Financement de la formation
professionnelle et de I'apprentissage

.T\louvelle architecture financiere au 1* janvier 2019

Contribution formation

professionnelle continue Taxe d'apprentissage
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( /employeurs peuvent toujours décider de I'affectation de la taxe d’apprentissage uniqguement pour le hors quota :



Contribution unique des entreprises pour la formation

Systeme cible

Moins de 11 salariés De 11 a 249 250 et plus

Contribution unique apprentissage et formation professionnelle

Taxe d’apprentissage 0,68 %

Dont 87 % dédié au financement de I'apprentissage

Collecté par URSSAF

Dont 13 % dédié au financement des formations a temps plein, des
actions d’insertion professionnelle et des CFA

Collecté par Reversements écoles directement
Contribution formation
. 0,55% 1%
professionnelle
Collecté par URSSAF
CSA: contr'bf't"{“ En fonction de I'effort de
supplémentaire a Fentreprise
I'apprentissage
Collectée par URSSAF
<« CPF CDD 1%
Collectée par URSSAF




Modification des modes de collecte
des contributions pour la formation profession
Répartition des fonds

2021

Solde de la taxe

d'apprentissage (13%) versé E ntreprises

directement (ex hors-gquota)

URSSAF

f
France OPCO

compétences Alternance / Aides aux

Répartit les financement e

y

Etat CDC Régions Opérateurs CPIR
Financementdes Majoration au coltdu Financement du CPF de
formations pourles Gére le CPF contrat et d ] C E p transition
demandeursd'emploi investissement professionnelle

Le financement de la formation de I'apprenti par la Contribution unique a la formation professionnelle et a I'alternance (CUFPA).

A compter du ler janvier 2020, la prise en charge des contrats d'apprentissage sera réalisée par les Opérateurs de compétences (OPCO) sur la

base d'un colt contrat défini par les branches professionnelles (ou, a défaut, par décret).

Les OPCO pourront également prendre en charge : les frais d'hébergement et de restauration des apprentis (dans des limites qui seront fixées

par arrété ministériel), les frais de 1er équipement pédagogique , un forfait en cas de mobilité internationale.

Les OPCO peuvent par ailleurs financer, dés 2019, sur les fonds de I'alternance : les frais de formation des maitres d'apprentissage (dans la limite

de 15 € / heure de formation et d'une durée maximale de 40 heures) ; I'exercice des fonctions de maitre d'apprentissage (dans la limite de 230 €
g / mois et par apprenti et d'une durée maximale de 12 mois).




C’est quoi I'apprentissage

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail conclu entre un employeur et un salarié. Son
objectif est de permettre a un jeune de suivre une formation générale, théorique et pratique, en vue

d’acquérir une qualification professionnelle sanctionnée par un diplome ou un titre professionnel.

Titre
e e Licence professionnel
professionnelle Ministére de
.Dip,lé.me I’'emploi
Ingenieur

Uapprentissage repose sur le principe de
I'alternance :

- entre enseignement théorique en centre de formation
d’apprentis (CFA) ou en établissement de formation

- Et enseignement du métier chez I'employeur avec lequel
I'apprenti a signé son contrat
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Embaucher des jeunes, c’est pérenniser
I’activité de son entreprise et assurer son

développement

L’apprentissage est une des réponses aux
objectifs de compétitivité des entreprises
francgaises. Dans le contexte économique
actuel, il est un enjeu de croissance durable

pour 'économie.
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Pourquol embaucher un apprenti

Les avantages de |'apprentissage et de la formation en
alternance ne sont plus a démontrer.

« JE SAIS QUE MES SALARIES
ONT UN VRAI SAVOIR-FAIRE

ET FAIMERAIS QU'ILS o @ Une solution RH
LE TRANSMETTENT » .y . y .
qui répond aux besoins de I'entreprise

N

Embaucher un jeune alternant « J'Al ENVIE DE
TRANSMETTRE MON
Cest | lution & snurie d i 4 ENTREPRISE AU MOMENT DE
- est la solution a une pénurie de certains métiers MA RETRAITE, MAIS A QUI 2 »
- C’est former des collaborateurs opérationnels pour demain
- C'est faire entrer des idées nouvelles dans 'entreprise I/

- C’est gérer la pyramide des ages
- C’est former des Jeunes a la culture d’entreprise et au métier
- C’est adapter un jeune aux réalités professionnelles, aux pratiques et aux valeurs de I'entreprise

- C’est une solution d’'intégration pour les entreprises (60 % a 80 % des jeunes en fonction de la qualification
ont un emploi apres leur apprentissage)

- C’est préparer la reprise de I'entreprise ’

t
« J'AI DU MAL A TROUVER our Mme Une
DE JEUNES = ga Quoj °p Poy ance
COLLABORATEURS.TRICES S— 8hap, ree €se pl Poyy;
FORME.E.S A MES METHODES — 8 ng Que C’est Oye o €.
DE TRAVAIL » — .
— pOsItIf
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L’apprentissage :

un dispositif connu de I’entreprise

UN CONTRAT UTILISE PAR DES ENTREPRISES DE TOUTES TAILLES

0 A 9 SALARIES 10 A 50 SALARIES 50 A 250 SALARIES + DE 250 SALARIES

° ® o 0000 e 000000000
55,4 % 18,6 % 8,9 % 17,2 %
DES CONTRATS DES CONTRATS DES CONTRATS DES CONTRATS
D’APPRENTISSAGE D’APPRENTISSAGE D’APPRENTISSAGE D'APPRENTISSAGE

Chiffres au niveau national 2015

+ bE 80% pEs

CHEFS D’ENTREPRISE
QUI LONT TESTE

POURRAIENT VOUS
RECOMMANDER
LAPPRENTISSAGE

0

APPRENTISSAGE



L’apprentissage faciliteI :

I’'intégration dans I’entreprise

UN CONTRAT FAVORISANT LINSERTION SUR LE MARCHE DE LEMPLOI

Note de la Directon de 'Evelu 1, O la Prospoct t de la Perforrmance (Ministére de 'dducation nationale, mars 2014)

7 MOIS APRES LA FIN DE LEUR LES 5 SECTEURS QUI EMBAUCHENT LE PLUS
APPRENTISSAGE : A LA FIN DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE
|
59 % L
en CDI
2 INFORMATIOUE
o |
64 9 /O 2?0 D/O GENIE CIVIL | 77,3 %
en em Io en
e COMPTABILITE FINANCE 77,3 %
7 % i
en interim MECANIQUE GENERALE"

|

A Participation de I'entreprise
APPRENTISSAGE a 'effort national de formation et d’insertion des jeunes
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Ce qui va changer pour le jeune
suite a la réeforme de I’apprentissage

- Lentrée en apprentissage n’est plus soumise au rythme annuel des cycles de formation
- L’age limite d’entrée en apprentissage est- repoussé de 26 a 29 ans révolus
- La durée minimum du contrat est rabaissé a 6 mois, au lieu de 12

- Une modularité possible de la durée du contrat afin de permettre son adaptation en fonction des acquis antérieurs.
Durée pouvant étre augmenter en cas de difficulté

- Larémunération de l'apprenti est revalorisée de 30 € par mois pour les - de 20 ans

- 500 € d’aide au permis de conduire pour les apprentis majeurs

- Tout contrat entre un jeune et une entreprise aura sa formation en CFA financée.

- Les passerelles entre apprentissage et statut scolaire ou étudiant seront facilitées

- 15000 jeunes apprentis auront la possibilité chaque année de partir en « Erasmus pro » en Europe d’ici la rentrée 2022

- Les taux d’insertion dans I'emploi et de réussite aux diplédmes de tous les CFA et de tous les lycées professionnels seront
publics.

- La création d’une classe de troisieme « prépa-métiers » pour préparer l'orientation des collégiens vers la voie
professionnelle et I'apprentissage. Elle leur permettra de poursuivre l'acquisition du socle commun de connaissances et
de compétences.

Les régions organiseront avec tous les colleges
et lycées une découverte des filieres et métiers
par la rencontre de professionnels qui viendront
partager leur passion et leur savoir-faire.

L'APPRENTISSAGE C’EST VOTRE AVENIR




Ce qui va changer pour I’'employeur

suite a la réforme de I’apprentissage

- Laloi autorise que les entrées en apprentissage interviennent a tout moment en fonction des besoin des entreprises

- Remplacement de I'enregistrement du contrat (consulaires) par un dépot aupres des opérateurs de compétences (en
2020)

- Les compétences exigées du maitre d’apprentissage pourront étre déterminée par accord de branche ou, a défaut,
application du code du travail. La formation des MA pourra étre prise en charge par les OPCO dans les tres petite
entreprises

- Lunification de l'aide financiére aux employeurs d’apprentis (ciblées sur les TPE et PME et les niveaux bac et pré-bac ),
se substituant a I'aide au recrutement d’un apprenti, a I'aide TPE Jeunes apprentis et au crédit d'impo6t apprentissage.

- Le régime juridique du contrat d’apprentissage se rapproche du droit commun des contrats de travail tout en assurant le
respect des regles d’ordre public particulieres telles que celles relatives a la protection des jeunes travailleurs.
Aménagement des modalités de rupture de contrat : a l'initiative de 'employeur pour faute ou suite a I'exclusion du
jeune du CFA, et a l'initiative de I'apprenti avec recours préalable a un médiateur. En cas de rupture du CA, le recours au
Conseil des Prud’hommes est supprimé.

- Visite médicale d’embauche pourra étre effectuée par Médecin de ville

- Tous les contrats d’apprentissage seront financés par les opérateurs de compétences selon les niveaux de prise en
charge fixés par les branches professionnelles

- offre de certifications professionnelles en apprentissage, en lien avec les besoins de compétences des entreprises - Les
partenaires sociaux co-écriront les diplomes professionnels avec I'Etat




Les missions des
opérateurs de compeétences

Les Opco ont pour mission :

- d'assurer le financement des contrats d'apprentissage et de professionnalisation selon les niveaux de prise en
charge fixés par les branches ;

- d'apporter un appui technique aux branches adhérentes pour établir la gestion prévisionnelle de I'emploi et des
compétences et pour déterminer les niveaux de prise en charge des contrats d'apprentissage et des contrats de
professionnalisation ;

- d'assurer un appui technique aux branches professionnelles pour leur mission de certification ;

- d'assurer un service de proximité au bénéfice des trés petites, petites et moyennes entreprises, permettant
d'améliorer I'information et I'acces des salariés de ces entreprises a la formation professionnelle et d'accompagner
ces entreprises dans I'analyse et la définition de leurs besoins en matiére de formation professionnelle, notamment
au regard des mutations économiques et techniques de leur secteur d'activité ;

- de promouvoir, auprés des entreprises, la formation a distance et la formation en situation de travail.

Année 2020, les Opco assurent également la collecte des contributions des entreprises au financement de la formation et de
I'apprentissage
Ensuite la collecte sera effectuée par I'URSSAF et la MSA

Prise en charge des colts de formation/pédagogiques par
I'OPCO et participation au financement de la restauration,
de I'hnébergement, du ler équipement des apprentis et de la
mobilité européenne des apprentis




Les missions des OPCO

Réle de financeur®

A4

Réle d’opérateur de services

Réle de collecteur®

g

€

.
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Développement
des compétences
Appui technique Service
dans les Contributions Contributions
Alfemance entreprises ?c:');:‘;g:ﬁgﬁ:s g:f;g:ir:ﬂi conventionnelles volontaires
de moins P
de 50 salariés
- Contrats de Actions inscrites - Etablissement - Information

professionnalisation®
- Reconversion

ou promotion

par alfernance

au plan

de la GPEC

- Détermination du
niveau de prise en
charge des contrats
d'alfernance

- Mission de
cerfification

et accés des salariés
& la formation

- Analyse et
définifion des
besoins en matiére
de formation

(1) Jusqu'au 31 décembre 2020 au plus tard, les opérateurs de compétences prennent aussi en charge le CEP, la formation des demandeurs d'emploi et le CPF.
(2) Jusqu'au 31 décembre 2020 au plus fard, les opérateurs de compétences collectent provisoirement la contribution légale.
(3) Les opérateurs de compétences financent aussi les contrats d’apprentissage a compter de 2020.




Les OPCO désignés a compter du 1° avril 2019

- opérateur de compétences « OPCO Commerce»

- opérateur de compétences « ATLAS »
- opérateur de compétences « Santé« »
- opérateur de compétences « AFDAS »

- opérateur de compétences « Cohésion sociale"

- opérateur de compétences « entreprises de proximité »

- opérateur de compétences « entreprises et salariés des services a
forte intensité de main-d'ceuvre »

- opérateur de compétences OCAPIAT

- opérateur de compétences OPCO 2i

- opérateur de compétences Construction

- opérateur de compétences Mobilité
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Les missions des CFA

AIDE A LA
RESOLUTION DE
DIFFICULTE
D'ORDRE SOCIALE
E1 MATERIEL

ACCOMPAGNEMENT
A UMCESA
UAPPRENTISSAGE

EVALUATION DES
COMPETENCES
ACQUISES

FORMATION

FORMATION
A DISTANCE

AIDEA LA
RECHERCHE
D'EMPLOYEUR

MIXITE

INFORMATION SUR
LE STATUT DAPPRENTI

MOBILITE
INTERNATIONALE

Fin du monopodle pour l'ouverture/fermeture
de CFA et donc possibilité douvrir de
nouvelles filieres / libéralisation du marché

Les CFA ont les mémes obligations que les OF

Financement des CFA au colt contrat par les
OPCO (et non plus par les subventions
régionales

Obligation d’une certification qualité pour
tous les organismes de formation y compris
les CFA

Renforcement du rbéle des branches
professionnelles pour adapter [loffre de
formation au regard de [|‘évolution des
métiers et des besoins des entreprises

Les taux d’insertion dans I'emploi et de
réussite aux diplomes de tous les CFA et de
tous les lycées professionnels seront publics.



L’apprentissage : Pour quels employeurs
et pour quels jeunes ?

i ?
Quels employeurs ? Quels jeunes ?

Tout employeur privé peut conclure un contrat Les jeunes agés de 16 a 29 ans révolus.
d'apprentissage et ce quel que soit le secteur

d'activité ou la forme juridique de I'entreprise Toutefois, les jeunes 4gés d’au moins 15 ans peuvent
(agriculteurs,  artisans,  professions  libérales, conclure un contrat d’apprentissage s'ils justifient
associations, industriels, ...). avoir accompli la scolarit¢ du ler cycle de

I’enseignement secondaire
Sont également concernés :
Certains publics peuvent entrer en apprentissage au-
- les établissements publics a caractére industriel ou dela de 29 ans, sans limite d’age :

commercial dont le personnel reléve du droit privé.
- les travailleurs handicapés (qualité reconnue)
- Les groupements d'employeurs
- les personnes ayant un projet de création ou

- les entreprises de travail temporaire de reprise d’entreprise (si réalisation est
subordonnée a I'obtention du dipléme ou titre).

Pour l'exercice d’activités saisonniéres, deux - Les sportif de haut niveau sur la liste arrétée

employeurs peuvent conclure conjointement un par le ministre chargé des sports (liste
contrat d'apprentissage mentionnée au premier alinéa de Iarticle L. 221-2 du code du

sport).




Quelles sont les caractéristiques du
contrat d’apprentissage ? atiquechezl'e

Lorsqu’il est conclu dans le cadre d’'un CDI, le contrat
débute par la période d’apprentissage d'une durée
équivalente au cycle de la formation suivie.

A lissue de la période, la relation contractuelle entre
I’employeur et le salarié sera régie par les dispositions du
Code du travail relatives au CDI de droit commun.

Lorsque le contrat est a durée limitée, il s’effectue sur la
durée du cycle de formation conduisant a I'obtention du
dipléme ou du titre visé.

Le temps partiel
n’est pas
possible en

Il est interdit de demander
a lapprenti de payer pour

la casse de matériel ou contrat

la mauvaise exécution du A .
d’apprentissage

travail. Lemployeur peut

étre condamné & une
amende s'il le fait.

f . Date d’exécution du contrat d’apprentissage :
Le temps de formation est Maximum 3 mois avant ou apres le début de la

inclus dans le temps de travail période de formation au CFA

Maximum3m

> Maximum?3
odedeformat
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Rupture du
contrat d’apprentissage
rendue plus facile

Le contrat peut étre rompu par I'une ou l'autre des parties pendant les 45 premiers jours
(consécutifs ou non) de formation pratique en entreprise.

Passé ce délai de 45 jours, le contrat peut étre rompu: )
Y par accord amiable des parties (accord écrit daté signé des 2 parties),

“ en cas de force majeure, de faute grave de I'apprenti, d'inaptitude constatée par le
médecin du travail, de déces de I'employeur maitre d'apprentissage, de liquidation

judiciaire de I'entreprise, s"ﬂs,-,,
(La rupture prend alors la forme d’un licenciement (entretien préalable, notification du licenciement, '000, d(,;e" "
mise a pied conservatoire, la prescription des faits fautifs) Co,,c /@sc Yee on
S e . , L, o, , s , Ny,
L'obligation de saisir les prud’hommes est supprimée \7@*/;9 fco s

S en cas d’exclusion définitive de I'apprenti par le CFA (possibilité de licenciement)

Y |'initiative de I'apprenti sous réserve que celui-ci ait préalablement saisi le

médiateur consulaire et informé son employeur de cette saisine
une procédure spécifique doit alors étre respectée




Renouvellement du contrat
d’apprentissage
La succession de contrats

Le renouvellement du contrat d’apprentissage est possible une seule fois en cas d’échec a I'examen ou
pour terminer la formation lorsque le contrat a été suspendu pour maladie, maternité, défaillance du
CFA...

La succession de contrats est possible dans certains cas :
- pour préparer des dipldmes ou titres sanctionnant des qualifications différentes qu’elles soient
de méme niveau ou non, sous réserve de remplir les conditions d’age a la date de signature du
contrat. Il n’y a alors pas de délai de carence entre 2 contrats ;

- lorsque I'apprenti a déja conclu deux contrats d’apprentissage successifs de méme niveau, il doit,
pour conclure un 3éme contrat d’apprentissage de méme niveau, obtenir l'autorisation du

directeur du dernier CFA qu’il a fréquenté ;

- suite a un contrat de professionnalisation, et inversement.
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Formalités pour 'employeur

Le contrat doit étre enregistré

Ny
&7
N7
7
&7
N7
N7

Y,

Avant le début de I'exécution du contrat
d'apprentissage ou, au plus tard, dans les 5
jours ouvrables qui suivent celui-ci, le contrat
doit étre adressé pour enregistrement soit a
la chambre des métiers de l'artisanat, lorsque
I'employeur est inscrit au Répertoire des
métiers, y compris dans le cas ou il est
également immatriculé au Registre du
commerce et des sociétés, soit a la chambre
d'agriculture ou soit a la chambre de

— : . commerce et d'industrie dans les autres cas a
La chambre consulaire dispose de 15 jours a compter de la l'exception de ceux ou I'employeur reléve du

réception du contrat pour I'enregistrer. Le silence gardé dans secteur public. L'envoi peut étre fait via le
ce délai vaut décision d'acceptation d'enregistrement. Le portail de I'alternance.

refus d'enregistrement est notifié aux parties, le cas
échéant, par voie électronique. Un contrat non enregistré est nul

en 2019

Si contrat non enregistré par la Chambre consulaire

pas d’aide unique a I'apprentissage
pas de rémunération du jeune a un % du SMIC
pas d’exonération des charges sociales
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L'apprenti doit passer
une visite medicale

Experlmentatlon> pour tous les apprentis dont les contrats sont
conclus entre le 30 avril 2019 et le 31 octobre 2021

L'employeur doit saisir le service de santé au travail (SST) dont il dépend au plus tard a la date d'embauche
de l'apprenti.

A l'issue d'un délai de 8 jours, si le SST ne répond pas ou s'il indique qu'aucun professionnel de santé n'est
disponible, la visite d'information et de prévention peut étre effectuée par I'un des médecins ayant conclu
une convention avec le SST dont dépend I'employeur ou, a défaut, par tout médecin exercant en secteur
ambulatoire, notamment le médecin traitant de I'apprenti sous réserve de |'accord de I'apprenti ou de ses
représentants légaux s'il est mineur.

Avant le jour de la visite, I'employeur adresse au médecin la fiche de poste de I'apprenti et les coordonnées
du SST dont il dépend.

Les honoraires du médecin sont pris en charge par I'employeur lorsque
I'entreprise dispose d'un service de santé au travail autonome ou par
le SST dont dépend I'employeur s'il est jour du paiement de ses
cotisations.

Lorsque I'apprenti est mineur, la visite d'information et de
prévention doit avoir lieu avant son affectation au poste.




Les aides a I'apprentissage 2018 et 2019

2018

Moins de 11 salaries De 11 a 248 salariés 250 salaries et +
« TPE jeune apprenti » v
Prime a I’apprentissage pour les TPE v
Aide au recrutement d’un apprenti supplémentaire v v
Exonération des charges sociales v v v
Crédit d'impots v v v
Bonus de |la CSA v
2019
I Moins de 11 salarieés De 11 & 249 salaries 250 salarieset +
& Aide unique » Niv IV etV v v

Prise en charge spécifique handicapés v v v

Prise en charge Maitre d’apprentissage par OPCO
{pas de condition de Niveau du dipléme ou titre préparé)
renti de la TA (Article
e du tr i)
Exonération des charges sociales
{aide de I’Etat, pas de condition de Niveau du dipléme v v v
ou titre prépare)
Bonus de la CSA
{entre 250€ et 500€/altemant supplémentaire, seuil >5%)



LAIDE UNIQUE

AUX EMPLOYEURS D'APPRENTIS pLUS OF

CREDIT D'IMPOT

APPRENTISSAGE AIDE AU RECRUTEMENT
D'UN APPRENTI
SUPPLEMENTAIRE
AIDE TPE
JEUNES APPRENTIS ‘ '
PRIME REGIONALE E f'fnulateur
A LAPPRENTISSAGE aux g € aides
POUR LES TPE Soee

gl



https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/gc_5504/service-simulateur-simulateur

LAIDE UNIQUE

AUX EMPLOYEURS D'APPRENTIS

3 CONDITIONS A REMPLIR

| =

- -

I l Recruter un apprenti

Etre une entreprise de Avoir conclu un contrat préparant un diplome ou un
moins de 250 salariés d'apprentissage depuis titre a finalité professionnelle
le 1er janvier 2019 de niveau CAP au Bac
MONTANTS ET VERSEMENT DE LAIDE
. Pour tout contrat d’apprentissage
PAR ANNEE D'EXECUTION DU CONTRAT enregistré par la chambre consulaire,
I'aide est versée chaque mois par
— = am— gEN omm smm anticipation de la rémunération par

_y _ I'Agence de services et de paiement
m (ASP) et a compter du début d’exécution
4125¢ 2000¢€ 1200 ¢ du contrat.

maximum maximum maximum

= 6125 € pour un contrat de 2 ans =7325 € pour 3 ans

Le versement de |'aide est automatique a condition que I'employeur remplisse
les démarches obligatoires : enregistrement du contrat et déclaration sociale
nominative (DSN) de I'apprenti.

D 4




A

Colt d’un apprenti
pour une entreprise
de moins de 11 salariés



https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/gc_5504/simulateur-employeur

Former un futur collaborateur
remunéré sur la base d’un % du SMIC ou du
minimum conventionnel

Sauf dispositions conventionnelles plus favorables, la rémunération est la suivante :

Contrat d'apprentissage conclu a compter du 1°" janvier 2019

Premiére année Deuxidme année Troisieme année
En € pour 151,67 h En € pour 151,67 h En € pour 151,67 h
En % du SMIC depuis le En % du SMIC depuis le En % du SMIC (1) depuis le
19 janvier 2019 187 janvier 2019 1er janvier 2019

moms de 18 ans 27 410,74 39 593.29 55 836.69
de 18 a 20 ans 42 654.74 51 775.84 67 101924
de 21 a 26 ans 53(1) 806.26 61 (1) 927.96 78(1) 1186.58
26 ans et plus 100 (2) 1521.25 100(2) 1521.25 100 (2) 1521.25

(1) Ou en % du salaire minimum conventionnel correspondant a I'emploi occupé pendant 1'année concernée, s'il est plus favorable.
(2} Ou en % du salaire minimum conventionnel correspondant a I'emploi occupée pendant 1a durée d’exécution. 571l est plus favorable.

Les majorations liées a I'age sont appliquées a partir du ler jour du mois qui suit le jour ou I'apprenti atteint 18, 21 ou 26 ans.

Le Portail de l'alternance permet de simuler le

salaire de 'apprenti en tenant compte des accords

conventionnels :
https://www.alternance.emploi.gouv.fr

A

APPRENTISSAGE
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Des engagements partagés
entre les trois acteurs de la formation

L'employeur
et le maitre
d’apprentissage

* Assure la formation
pratique en lien avec le
dipléme préparé

* Respecte le droit du
travail et les regles de
sécurité dans I'entreprise :
rémunération, congés...

* Communique avec le CFA :
livret d’apprentissage,
échanges avec I'équipe
Pédagogique

* Vérifie I'assiduité en
entreprise et en CFA

* Permet au maitre d’apprentissage
d’assurer 'accompagnement de
I'alternant

défini avec le CFA.

L'apprenti

*  Réalise le travail
confié par le maitre
d’apprentissage et rend
compte du travail effectué

*  Suit avec assiduité
I'enseignement dispensé au CFA

*  Respecte les regles de vie
du CFA et de I'entreprise

*  Se présente aux épreuves

de I'examen
iers
‘etre

apprell‘l'.ls

Le CFA

Définit les objectifs de
formation en lien avec
I’entreprise

* Dispense une formation
générale et pratique
complémentaire de

la formation regue en
Entreprise

* Organise des journées
d’information des maitres
d’apprentissage

* Assure le suivi du
parcours de formation
de l'apprenti en lien
avec I'entreprise : livret
d’apprentissage, visites

L’employeur doit garantir la santé et la sécurité de ses salariés. Il ne doit confier
a I'apprenti que des taches ou des travaux conformes au plan de formation




Comment convaincre les jeunes de venir en
apprentissage dans I’entreprise

Avantages pour Lapprentissage c’est apprendre un métier en alternant
I’apprenti au périodes pratiques en entreprise
et périodes de formation avec, a la clé, un dipl6me ou un
titre professionnel reconnu !

niveau
professionnel

Apprenti

Un tremplin pour trouver un emploi

- Etre impliquer dans un travail pratique en entreprise

- Obtenir un dipléme dans une situation de travail ﬁ Une proamirs sxperines ’ Une formation gratuite
L. g . , professionnelle longue Aua meber,
correspondant précisément aux besoins du marché du
travail et dans une palette de métiers de plus en plus g Un accompagnement 8— | Undelome
. o 7 par un pro essionne jr— ou un titre protessionne!
d ve rS|f| ee ¢ qualifié ! reconnu

- Avoir la possibilité d’enchainer plusieurs contrats afin de

préparer plusieurs diplédmes successifs ou
complémentaires Des diplémes du CAP au Bac +5 4 la clé

- Enrichir son CV de véritables références professionnelles
C’est un atout pour I'emploi

- Permet au jeune apprenti d’activer son Compte o® M@ »
Personnel de Formation (CPF) pour accéder & \ l ‘apo""«
ensuite, a son initiative et jusqu’a son départ a la ‘

retraite, a des formations qualifiantes pour progresser
e reconvertir.

dans sa vie professionnelle o Bon a savoir !

Oui, avec |'apprentissage on peut aussi devenir
ingénieur. De nombreuses universités et grandes écoles
¢ '| offrent la possibilité dobtenir un diplome ou un master
par la voie de 'apprentissage.

A

APPRENTISSAGE




Avantages pour
I'apprenti au Suite avantages pour le jeune

niveau personnel

Un salaire garanti et qui progresse (La rémunération d'apprentissage est exonérée de
cotisations salariales) qui permet de commencer a étre financierement indépendant

Un salaire garanti et qui progresse

Apprenti

« Mon salaire

a augmente . P
avec mon age * *
0 et la durée ge 18 ANS — 19 ANS 20 ANS —
mon contrat » 1™ ANNEE g 2°ANNEE § _j;E;::: 3= ANNEE \_/
Pour Ies‘contmts Je gagne 43 % du Smic, Je gagne 51 % du Smic, Je gagne 67 % du Smic,
conclus a compter soit 654,12 € soit 775,82 € soit 101922 €

du 01/01/2019*
*sur la base du Smic brut mensuel, pour 35 heures hebdomadaires, au ler janvier 2019. _

Une aide au permis de conduire pour les apprentis majeurs

Depuis le 1er janvier 2019, les apprentis majeurs
peuvent bénéficier d’'une pour

financer leur permis de conduire (catégorie B).
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Avantages pour
I'apprenti au 4
niveau personnel | H i

Suite avantages pour le jeune

* La carte d’étudiant des métiers, délivrée par I'établissement de formation pour la durée de la formation en
apprentissage. Elle donne acces a de nombreux avantages et réductions financieres souvent équivalentes a celles
obtenues par les étudiants. Pour en savoir+.

Apprenti

* Lallocation personnalisée au logement (APL) peut étre attribuée, sous conditions de ressources. Prendre contact
avec la Caisse d'allocations familiales (Caf) : www.caf.fr

* Entant que bénéficiaire de la carte d’étudiant des métiers, les apprentis peuvent accéder au logement universitaire :
www.etudiant.gouv.fr/

* Le Loca-pass permet de disposer d’une avance représentant le dép6ét de garantie (loyer), moyennant un
remboursement échelonné : www.actionlogement.fr

*  L'employeur rembourse la moitié du titre d’abonnement aux transports publics entre son domicile et le lieu de
travail.

* Dans le cadre du contrat d’apprentissage, le conseil régional et 'OPCO peuvent verser des aides au transport, a
I’lhébergement et a la restauration. Demander au conseil régional , a I’'OPCO et au CFA.

e Surle plan fiscal, I'apprenti bénéficie de 3 avantages principaux :
- aucune cotisation salariale n'est retranchée de son salaire brut (sa rémunération brute est égale a sa
rémunération nette),
- son salaire est exonéré de CSG et de CRDS,
- son salaire est exonéré de I'imp6t sur le revenu dans la limite du montant annuel du Smic.

-— 100

pte de la période en apprentissage pour la retraite http://social-sante.gouv.fr

i

L'apprenti bénéficie des mémes droits que
les salariés de I'entreprise.

La prise en

72

\

A

APPRENTISSAGE
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Il peut &tre le chef d'entreprise lui-méme, sauf
accord de branche, ou un salané volontaire.

Il est majeur et possede des competences

professionnelles mais aussi des qualites

pedagogiques.

Le role du maitre

d’apprentissage

Sauf convention ou accord collectif de branche, le maitre d'apprentissage doit :

Etre titulaire d'un dipléme ou titre du

et d'un niveau au moins équivalent, et
justifier d'une annee d'exercice minimum
dans |'activité visée_

Oui, plusieurs salariés peuvent se partager le role
de maitre d'apprentissage, il suffit de designer un
referent qui sera en charge de la liaison avec le CFA.

méme domaine que celui visé par |'apprenti années d'exercice dans

Justifier de deux

ou un poste en rapport
avec la qualification
préeparée par |'apprenti.

2 apprentis + 1 redoublant
au maximum

I'obtention de son dipléme.

Le maitre d'apprentissage assure la formation
pratique de I'apprenti et I'accompagne vers

Forme |"apprenti sur son temps de travail.

Se rend disponible pour répondre aux
questions de |'apprenti et s'assurer
de son intégration_

S'informe de son parcours au sein du CFA
et de ses résultats.

Consacre du temps aux relations avec le
CFA.




& .

Accueillir I'apprenti, présenter Organiser et planifier les taches
I'équipe, le lieu de travail et les qui lui incombent au quotidien.
activités de |'entreprise.

o

—

=J
Evaluer I'acquisition de ses S'assurer qu'ill dispose de conditions
compétences professionnelles. de travail satisfaisantes et d'un

environnement respectant les regles
d'hygiéne et de sécurité applicables.

L'inscrire dans un établissement L'inscrire aux épreuves du diplome.
de formation correspondant a
son projet professionnel.

=S

L

Accompagner |'apprenti dans sa
découverte de toutes les facettes

du métier qu'il apprend.

L'informer de |'ensemble
des régles et usages internes.

)
P

Dans le cas d'un apprenti en situation
de handicap, n'hésitez pas a solliciter
un specialiste du handicap pour mettre
en place des solutions adaptées.

En signant un contrat avec un apprenti, vous vous engagez a respecter 'emploi du temps
du CFA et a lui permettre de suivre I'intégralité des cours obligatoire




I'employeur doit :

e évaluer les risques pour la santé et la sécurité de
ses salariés.

® mettre en oeuvre des actions de prévention.

e privilégier la mise en place de protections
collectives (ex: garde corps, aspiration de poussieres
de bois, ouverture impossible du pétrin pendant son
fonctionnement...),

e mettre a disposition les équipements de protection
individuelle  (EPI) nécessaires (ex : masque
respiratoire, gants, casque de chantier, bouchons
d’oreille, lunettes de protection...). Ces EPI ainsi que
tout autre vétement de travail sont mis gratuitement
a disposition des salariés. Leur entretien et leur
renouvellement sont a la charge de I'employeur.

e former et informer sur les risques pour la santé et
la sécurité et les mesures prises pour y remédier.

Obligations de I’employeur
en matiere de sante sécurite

Apprentis, vous étes des salariés
comme les autres

® ['entreprize fournit les équipements de protection et
lesvétements de travail s'ils sont obligatoires.

® |'entreprize met & disposition les installations
d’hygiéne [westisires, sanitaires..).

® Lo durée du travail spplicable est respectée,

#® Vous dtes rEmunéréds selon la réglementation en
VigLeun

® Vous bénéficiez des mémes protections sociales en
caos de maladie, arrét de travail, occident de trojet..
Wous avez droit : - au remboursement des soins,

- auversement d'indernités journalidgres.
® En cas d'absence, vous devez prévenir 'entreprise.
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Santé Sécurite pour les mineurs

Exemples Exemple de
de travaux travaux possibles
absolument avec dérogation
interdits _ :
# conduite de chariot

#® 2guarissage d'animawx, gutomoteur,
# travail en chambre de # utilisation d'une scie

surgélation, circulaire,
# travail sous tension # utilisation d'un nettoyeur

électrique, haute pression,
& travail en tranchée, & ytilisation de produits Pour consuilter la liste
# retrait de flocape amianté. . chimigues dangerews.... ?:Ef;;tcﬂgiim a il

sur Légifrance

Quelle charge maximale suis-je autorisé a porter ?

# 8i j'ai moins de 18 ans : une charge n'excédant pas 20% de mon poids
/ #® Si j'si plus de 18 ans : 55 kg pour un homme et 26 kg pour une femme
Au dela de 55 kg et 25 kg, un avis médical est nécessaire.
Liste des travaux




Déclaration de dérogation aux travaux interdits pour les
jeunes de 15 a 18 ans en formation professionnelle

travail sécurité JEUNES TRAVAILLEURS

Pour des raisons de sécurité et de protection de leur santé, le code du travail interdit d’affecter les
jeunes travailleurs a certains travaux.

Cependant, pour les besoins de leur formation professionnelle, et sous certaines conditions, il peut
s’avérer nécessaire de leur faire exécuter des taches en principe interdites.

Avant d’affecter des jeunes aux travaux interdits susceptibles de dérogation, I’employeur ou le chef
d’établissement adresse a I'inspecteur du travail, par tout moyen conférant date certaine, une
déclaration de dérogation.

déclaration de dérogation est valable 3 ans a compter de sa réception
par l'inspecteur du travail.

télécharger : Formulaire de déclaration de dérogation

Réforme de la réglementation
du travail des jeunes en formation



http://bourgogne-franche-comte.direccte.gouv.fr/sites/bourgogne-franche-comte.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/formulaire_de_declaration_de_derogation_jeunes_travailleurs_10-2017_-_direccte_bfc.pdf
http://bourgogne-franche-comte.direccte.gouv.fr/sites/bourgogne-franche-comte.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/formulaire_de_declaration_de_derogation_jeunes_travailleurs_10-2017_-_direccte_bfc.pdf
http://bourgogne-franche-comte.direccte.gouv.fr/sites/bourgogne-franche-comte.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/formulaire_de_declaration_de_derogation_jeunes_travailleurs_10-2017_-_direccte_bfc.pdf

La durée du travail - les conges

L'apprenti a moins de 18 ans

La durée du travail des apprentis agés de moins de
18 ans fait I'objet d’'une réglementation spécifique.
Le temps passé en CFA est compris dans le temps de
travail.

Une pause minimum de 30 min doit étre accordée si
le temps de travail quotidien est supérieur a 4h30.
Les heures supplémentaires sont interdites, sauf
autorisation de I'inspecteur du travail.

L'apprenti a plus de 18 ans

Les regles relatives a la durée du travail des apprentis
majeurs sont les mémes que pour les salariés adultes
de I'entreprise.

Droit a congés
Congés payés
Les apprentis bénéficient des mémes droits a congés que
les salariés de I'entreprise, soit 2 jours et ¥ acquis par
mois complet travaillé (5 semaines ou 30 jours pour une
année complete).
Congé spécifique (diplome)
lIs bénéficient, dans le mois qui précede I'examen

d’apprentissage, d’'un congé supplémentaire de 5 jours
pour la préparation des épreuves.

Statut collectif

Les apprentis bénéficient des dispositions
conventionnelles.: ancienneté, 13¢™e mois... sous
réserve de remplir les conditions requises.




Durée du travail et Repos
pour les mineurs

15 as imterdit sur
au " Hh lo péricda interdit irterdit
18 ans Pes dus de 20h - Bh eauf dans eouf dans
: : 2 jours interdit sur certains certains
1E_ﬂ ﬂm“m' 35h Corsentifs lo périnda SeCcteurs Sehelrs
rrains E 12h 2%h - Bh avec avec
de 18 . dérogation’ | dérogation”
ans dérogation’

' Jusquir] 0 hewres dons certomnes professions

“Jusqui 40 heures dans certoines prafiessions

“ Ex : hétek, cafés, restourants = pos ou deld de 23h30 - bowlongerie- patisserie = ou plus 03 & portir de 4h - secteurs des
spectocles et courses hippiques jusgu'l minuit

* Ex : hdtels, cafds, restourants, bowlongerie- patisserie - pour ke secteur agricole & partir de 16 ans

“ 5i un accord collectf le prévoit. Ex : boulangerie, hitels, cofés, restourants

Pour les contrats conclus depuis le ler janvier 2019 dans certains secteurs d’activité, il peut étre dérogé
aux plafonds de 8h/jour et 35h/semaine sur simple information de I'inspection du travail :
e dans la limite de dix heures par jour et de quarante heures par semaine,
e uniquement pour les activités réalisées sur les chantiers de batiment ou de travaux publics, et les
activités de création, d’aménagement et d’entretien sur les chantiers d’espaces paysagers. Dans ce
cas, les mineurs bénéficient d’'un repos compensateur équivalent
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La Prépa- Apprentissage

J Dispositif en cours de création

J Finalite

=> appel a projet ouvert jusqu’au 15 mai 2019 12h
Détails sur le site du ministére du travail

Accompagner les personnes souhaitant s’orienter ou se réorienter par la voie de |'apprentissage;
Confirmer un projet professionnel pour prévenir la rupture de contrat;

Conforter les compétences relationnelles et le savoir étre professionnel pour réussir a signer un contrat et
s'intégrer dans le monde professionnel;

Consolider les compétences de base qui peuvent étre insuffisantes pour bien se lancer;

Développer des connaissances et des compétences en cohérence avec un projet professionnel.

Qui est concerne :

Jeunes qui atteignent I'age de 15 ans avant le terme de I'année civile;

Jeunes ayant un niveau de qualification < Niv. IV, particulierement ceux qui résident dans les quartiers
défavorisés ou zones rurales;

Les éleves volontaires au cours de la derniére année de scolarité au colléege peuvent suivre une classe « 3éme
prépa-meétiers »;

Inscription sous statut scolaire;

Convention entre I'établissement d'enseignement secondaire et I'entreprise;

Période d’'immersion en entreprise et en CFA.




