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ACADEMIE  de  DIJON 
 
 

CAP  PEINTURE EN CARROSSERIE  
 

 
 

SESSION 2016 
 
 

Épreuve EP 1-2 
 
 

Unité:  
 

ÉVALUATION DE LA FORMATION EN ENTREPRISES 
C1.21, C1.42, C3.35, C3.36, C3.41, C3.42, C3.45, C3.52, C4.11 

 

Nom du candidat : Prénom : 

 
 

Établissement : CFA LA NOUE  
 
 

 
 

Raison sociale de l’entreprise support de l'évaluation :  
 
Adresse : 
 
 

 
 
MODE DE VALIDATION :  Contrôle en cours de formation 
 
 
 
Ce dossier devra être transmis au jury académique. 
Il servira de support lors de la commission de suivi et d'harmonisation du C.C.F. 
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GRILLE D’ÉVALUATION 
Document(s) à compléter par les examinateurs et à transmettre au jury. 

 
 

Barème académique indicatif 

 Compétences 
évaluées 

Évaluation 

Savoir-faire évalués 
(être capable de) 

indicateurs d'évaluation 
Niveau 

-                                  + 

Notes 
propo
sées 

C 1.21 
Informer 

l’entreprise. 
. 

Compléter la fiche de 
travail 

La fiche de travail est 
correctement complétée. 

     2 

C 1.42 
Restituer le 
véhicule. 

 

Commenter les travaux 
réalisés. 

Les travaux réalisés sont 
clairement expliqués. 

     2 

C3.35 
Préparer la 

mise en 
peinture du 

véhicule 
 

Poncer les surfaces à 
peindre. 

Le choix des abrasifs est 
adapté. 

    

 6 
La protection des éléments 

adjacents est assurée. 
    

L’état de surface obtenue 
permet l’application du 

revêtement final. 
    

C3.36 
Préparer la 

mise en 
peinture du 

véhicule 

Protéger les éléments 
non traités. 

La protection des éléments et 
accessoires est réalisée avec 

soin et qualité. 
    

 6 
Aucun gaspillage n’est 

constaté. 
    

C3.41 
Réaliser la 
peinture du 

véhicule 

Rechercher la nuance 
de teinte. 

Le contre typage correspond 
à la teinte du véhicule. 

    

 6 

La quantité de produit prévue 
correspond aux travaux à 

réaliser. 
    

Les règles d’hygiène et de 
sécurité sont respectées. 

    

C3.42 
Réaliser la 
peinture du 

véhicule 
 

Préparer la peinture et 
les produits. 

Le dosage des produits est 
correctement réalisé. 

    

 6 

Les quantités fabriquées sont 
en relation avec les surfaces 

à peindre. 
    

Les règles d’hygiène et de 
sécurité sont respectées. 

    

C 3.45 
Réaliser la 
peinture du 
véhicule. 

Effectuer des raccords. 

La technique de raccord 
utilisée est adaptée. 

    

 6 

L’aspect de la surface 
obtenue est conforme à 

l’aspect d’origine. 
    

Les règles d’hygiène et de 
sécurité sont respectées. 

    

Si un indicateur 
n'est pas 
évaluable, ne pas 
renseigner le 
tableau) 
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Barème académique indicatif 

 Compétences 
évaluées 

Évaluation 

Savoir-faire évalués 
(être capable de) 

indicateurs d'évaluation 
Niveau 

-                                  + 

Notes 
propo
sées 

.C3.52 
Préparer le 

véhicule à la 
livraison. 

Eliminer les défauts 
apparents 

Les défauts constatés sont 
éliminés. 

    

 2 
Les produits utilisés sont 

adaptés. 
    

C4.11 
Evaluer la 
qualité de 

l’intervention. 

Contrôler la qualité de 
son intervention 

La qualité de l’intervention est 
conforme aux attentes. 

     4 

 
 
 
 
 
 

TOTAL sur 40 théorique  

TOTAL réel sur  12  
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La proposition de note sera issue de la fiche de synthèse d'évaluation jointe complétée par le tuteur 
de l'entreprise et le formateur de l'équipe enseignante lors de la situation d'évaluation (dernière visite 
en entreprise) et du livret de suivi. Ce dernier doit contenir les éléments justifiant l'évaluation 
proposée, Il servira de support lors de l'entretien.  
 
Un maximum de compétences doit être abordé lors des situations professionnelles 
proposées en entreprises.  

 

Appréciations portées par l'enseignant et le tuteur ayant évalué le candidat : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nom Qualité Signature 

Tuteur :   

Enseignant :   

 

Proposition de note conjointe au jury Note arrêtée par le jury 
 
 
 

 

 


