SYNTHESE Criteresde réussite Pointa pénaliser Valorisation
- Compréhensiondes Contresens généralsurun Bonneintégration des
documents texte documents3etd dansla
- Formulationd’une question Expression d’opinion synthése
CONTENU (problématique) personnelle
(16 points) - capacité a confronterles Oublitotal d’'undocument
documents
- Repérage desidées
importantes
- Construire unplan équilibré Absence de plan Une progression claire de la
(onacceptera2 parties) Simple montage de citations pensée
STRUCTURE - Référencethaque idée Une présentation « allégée »
(12 points) - Réf(')rmulatlc')n ‘ _des docur.nents en
- Rédigeruneintroductionet introduction
une conclusion
- Respecterlescodesde |’écrit Erreurs systématiques Une qualité d’écriture etde
EXPRESSION Construction des phrases, d’orthographe la reformulation (fluidité,
(12 points) segmentation, orthographe absence d’erreurs, maitrise

grammaticale etlexicale

du lexique)

Pénalisation : jusque —4 points (- 2 pour I’orth)

Valorisation :jusque 4 points




Merci de faire figurersurla copie larépartition des points

ECRITURE PERSONNELLE

Criteresde réussite

Pointa pénaliser

Valorisation

CONTENU
(9 points)

Une réponse ala question
posée

Arguments soit expliqués
soitillustrés d’exemples
D’autresréférences
culturelles que cellesdu
corpus

- Horssujet

- Absence d’argumentation

- Aucuneréponse méme
succincte a la question
posée

Richesse etqualité de
I’argumentation (références
culturelles pertinentes
nextérieuresaucorpus)

STRUCTURE
(5 points)

Présence d’une stratégie
argumentative structurante:
réfutation, concession, plan
dialectiqueavecsynthese,
gradation

Présence de liaisons logiques
Rédigerune introduction et
une conclusion (savoir
commenceretterminer)

- Absence de stratégie

Toute stratégie audacieuse
et originale

EXPRESSION
(6 points)

Respecterles codesde I’écrit

- Erreurs systématiques
d’orthographe

Une qualité d’écriture
(fluidité, absence d’erreurs,
maitrise du lexique)

Pénalisation : jusque —2 points (- 1 pour I’orth)

Valorisation : jusque 2 points

Merci de faire figurersurla copie larépartition des points




